ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОТЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВ.
1. Общие понятия.

1.1. «Компания» - компания «ДАЙНА», целью которой является продвижение продукции через разветвленную сеть дистрибьюторов Компании.

1.2. «Представительство» - офис и склад Компании, через которое осуществляется поставка продукции и информационная поддержка дистрибьюторов.
1.3. «Руководитель Представительства» - дистрибьютор, который по решению Компании в соответствии с настоящим Положением обеспечивает товарное обслуживание дистрибьюторов в определенном регионе.
2. Статус и функции Представительства.
2.1. Представительство получает от Компании продукцию для товарного обслуживания дистрибьюторов в регионе, где находится данное Представительство.
2.2. Представительство обязано осуществлять учет работы обслуживаемых дистрибьюторов в соответствии с Правилами отчетности.
2.3. Представительство должно всемерно укреплять имидж и авторитет Компании в регионе и следить за соблюдением всех Правил и Процедур, устанавливаемых Компанией.
2.4. Для получения статуса Представительства необходимо Заявление на имя Президента Компании и соблюдение следующих требований:

· ОП больше 7000 в месяц;

· наличие офиса, оформленного в корпоративном стиле Компании, и помещения склада (необходимо предоставить договор аренды со всеми приложениями и дополнениями);

· отсутствие в офисе иной коммерческой или некоммерческой деятельности, в особенности связанной с другими сетевыми компаниями;

· обслуживание всех желающих в своем регионе;

· регулярное обучение дистрибьюторов: занятия по продукту и бизнесу не реже 1 раза в неделю и ежемесячное итоговое мероприятие. Так же рекомендуется проведение 2-3-дневного семинара не реже 1 раза в год и специализированный тренинг с привлечением бизнес-тренера - 1 раз в год;

· соблюдение этики бизнеса;

· продукция отпускается со склада Представительства только по московским ценам в соответствии с единым для всех Представительств курсом Компании.

2.5. Регистрация Руководителя Представительства как Индивидуального Предпринимателя обязательна.

2.6. О присвоении статуса Представительства Компания письменно уведомляет Руководителя Представительства.

2.7. Невыполнение требований Представительством, указанных в п.2.4. и п.2.5. настоящего Положения, влечет за собой потерю статуса и соответствующих выплат.
3. Условия поставок продукции Представительствам и товарного обслуживания дистрибьюторов.

3.1. Условия поставки продукции в Представительства осуществляется по дополнительно заключенному договору.

3.2. Отгрузка продукции осуществляется после внесения на личный счет Представительства соответствующей залоговой суммы.

3.3. Представительство имеет право на получение Бонуса Представительства (БП), который рассчитывается и выплачивается в соответствии с Правилами выплаты БП.

3.4. Снижение цены на устаревшую коллекцию может производиться только одновременно по всей Компании. В случае наличия на складе Представительства товара, отпущенного по старой цене, происходит пересчет цены на заявленные остатки, и разница остается на субсчете Представительства для закупки новых партий товара.
4. Особые условия.

4.1. Представительство лишается своего статуса и соответствующих выплат в следующих случаях:

· самовольного установления каких-либо наценок к дистрибьюторской цене на продукцию или принуждения дистрибьюторов оплачивать транспортные, складские или иные затраты;

· переподписания в свою структуру Дистрибьюторов из параллельных веток, обслуживающихся в данном Представительстве или регионе;

· вербовки в другие компании сетевого маркетинга дистрибьюторов Компании;

· безосновательных отказов обслуживания дистрибьюторов;

· сознательных (с корыстной целью) искажений учетных сведений о закупках дистрибьюторов;

· необоснованных задержек выплаты бонусов дистрибьюторам, если выплата бонусов осуществляется через Представительство;

· безосновательного завышения или занижения скидок дистрибьюторам;

· иных грубых нарушений Правил и Процедур Компании.
Приложение к «Положению о работе Представительств».

Правила выплаты Бонуса Представительства (БП).

Расчет БП производится следующим образом:

1. Рассчитывается сумма перемещения (СП). Накладные Перемещения (НП), закрытые в этом месяце, суммируются с Расходными Накладными (РН), сделанными со склада Компании в этом месяце.

2. Рассчитывается сумма возвратов (СВ). Возвраты, сделанные на основании НП, закрытых в этом месяце, суммируются с Возвратными Накладными (ВН), сделанными в этом месяце на основании РН.

3. Бонус рассчитывается как проценты от суммы реализации (СР), которая равна

	Условие оплаты
	СВ < 50% СП
	СВ < 40% СП
	СВ < 25% СП
	СВ < 10% СП

	Залог
	12%
	15%
	20%
	25%

	Кредит
	7%
	10%
	15%
	20%


Выплата БП производится при ОП от 7000, путем внесения суммы на счет не позднее 5- го числа следующего месяца.

ПРИМЕЧАНИЕ.

1. Приблизительные затраты на регистрацию ИП - до 1000 руб. без ККА, 15000-20000 руб. при наличии ККА.

2. Приблизительные налоговые выплаты на ведение бизнеса зависят от выбранной системы бухгалтерского учета, количества наемных сотрудников и составляют до 1-2% торгового оборота в год.

3. УНС применяется только до оборота 20 млн. руб. в год (умноженные на индекс-дефлятор - характеризует инфляцию, ежегодно публикуется в Российской газете - на сегодня примерно 24 млн. руб. в год). При превышении данного показателя в каком-либо отчетном периоде ИП теряет право на применение УНС.

4. Лидеры, уже имеющие статус ИП, могут перейти на упрощенную систему налогообложения с начала следующего года. Для этого необходимо подать заявление в налоговую инспекцию в период с 1 октября до 30 октября.

5. Перечень расходов при УНС «Доходы-расходы» достаточно широкий и регламентирован Ст.346.16.п.1 Налогового Кодекса РФ.

6. При всех системах ежеквартально уплачиваются взносы в ПФР (Пенсионный фонд), ФСС (Фонд социального страхования) за каждого работающего сотрудника и самого ИП.

7. Отчетность при всех системах:

· подача налоговой декларации в ИФНС один раз в год (не позднее 31 марта года, следующего за истекшим налоговым периодом);

· сдача ведомости в ПФР один раз в год (не позднее 28 февраля года, следующего за истекшим налоговым периодом);

· сдача ведомости в ФСС один раз в год (не позднее 28 февраля года, следующего за истекшим налоговым периодом).

8. При всех системах учета для ИП необходимо ведение Книги доходов (доходов и расходов), Книги кассира - операциониста, Кассы и Банка.

РЕКОМЕНДАЦИИ

по юридическому оформлению взаимоотношений лидеров структур с ООО «Дайна».

1. Необходимо оформить статус юридического лица в форме индивидуального предпринимателя (ИП), для чего:

· - подать в налоговую инспекцию (ИФНС) по месту жительства заявление о постановке на учет в качестве Индивидуального предпринимателя. РЕКОМЕНДУЕМ в обязательном порядке сразу (до 5 дней) подать заявление о применении упрощенной системы налогообложения с объектом «Доходы, уменьшенные на величину расходов» (15% от разницы «доходы-расходы» в год, налог уплачивается ежеквартально). Данная система рекомендуется лидерам, имеющим офисы розничной торговли и предполагающих открывать региональные склады. В этом случае указывается ОКВЭД:

51.42.1 Оптовая торговля одеждой, кроме нательного белья Эта группировка включает:

· оптовую торговлю мужской, женской, детской одеждой из всех видов тканей, трикотажных полотен, пряжи и нитей, нетканых текстильных материалов, кожи и т.п., включая форменную, специальную, рабочую, спортивную одежду.

51.42.2 Оптовая торговля нательным бельем Эта группировка включает:

· оптовую торговлю нательным мужским, женским и детским бельем из всех видов тканей, трикотажным бельем

Эта группировка также включает:

· оптовую торговлю чулочно - носочными изделиями.

52.42.1 Розничная торговля мужской, женской и детской одеждой

52.42.2 Розничная торговля нательным бельем

52.42.5 Розничная торговля спортивной одеждой

52.42.6 Розничная торговля чулочно - носочными изделиями.

· оплатить госпошлину в банке (400 руб.),

· регистрация ИП осуществляется по месту жительства.

2. После регистрации в ИФНС в качестве ИП открыть расчетный счет в Сбербанке России ОАО или ВТБ 24 (ЗАО).

3. Купить новый (15-18 т.р.) или б/у (дешевле) и зарегистрировать кассовый аппарат (ККА) в ИФНС, если предполагается розничная продажа товара. ККА должен быть в списке разрешенных к применению (такие списки есть в любом центре технического обслуживания ККА). Заключить договор с центром технического обслуживания ККА (без такого договора ККА не зарегистрирует ИФНС).

4. Заключить договор между зарегистрированным ИП и ООО «Дайна», для чего:

1) предоставить ксерокопии Свидетельства о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя,

2) уведомления ИФНС о присвоении ИНН и ОГРН,

3) уведомления ИФНС о применении упрощенной системы налогообложения,

4) паспорта с пропиской,

5) справку из банка (с реквизитами расчетного счета).

5. После исполнения пунктов 1-4 уточнить у персонального регионального менеджера компании порядок и периодичность получения документации от фирмы (товарно-транспортные накладные на получение товара по форме ТОРГ-12, гигиенические и технические сертификаты качества на предоставляемый товар).

ПРОГРАММА «Развитие регионов»
Цель программы: открыть Представительства Компании в регионах для более успешного продвижения продукции и создания высокого уровня сервиса в работе дистрибьюторской сети.

Участвовать в программе может любой дистрибьютор Компании, желающий открывать Представительства в любых городах России. Для этого Компанией предоставляются следующие возможности:

· Воспользоваться Программой «Бизнес-инкубатор» для региональной дистрибьюторской сети, твердо решившей работать в качестве Представительства Компании «Дайна», но не имеющих для этого необходимых ОП. В рамках этой программы Компания обеспечивает региональную дистрибьюторскую сеть финансовой поддержкой и рекламными материалами.

· Компенсировать затраты, связанные с расходами на развитие дистрибьюторской сети в новых городах. Компенсацию в 1000 у.е. получат Спонсоры, чьи Представительства успешно подтвердили свой статус 3 месяца подряд. Причем, проработав 1 месяц, будет выплачено 200 у.е. Проработав 2 месяца подряд, еще 300 у.е. И, проработав подряд 3 месяца, - оставшиеся 500 у.е. Вознаграждение выплачивается даже в том случае, если все эти условия будут выполнены не сразу.

· Предоставляется информационная поддержка: список наиболее перспективных и неохваченных регионов России, интернет-обучение лидеров, интернет-обучение дистрибьюторов, 8куре-конференции, рекомендации по организации офиса, юридическому оформлению документов и взаимодействию с государственными и налоговыми органами.

Желаем Вам УСПЕХОВ!

ПРОГРАММА «Бизнес-инкубатор»
Цель программы: помочь достичь условий, необходимых для получения статуса Представительства Компании «ДАИНА».

Условия:

· Работающая дистрибьюторская сеть с ежемесячным ОП не менее 3000.

· Аренда офиса, необходимого для дальнейшей работы в качестве Представительства.

· Регистрация кандидата на роль Руководителя Представительства в налоговых органах как Индивидуального Предпринимателя (ИП).

· Заявка на участие в программе. К заявке необходимо приложить копию документов о постановке на учет в налоговых органах и копию договора аренды на офис.

· Участие в данной программе возможно лишь один раз.

· Старт участия в программе начинается с ближайшего 1-го числа месяца, следующего за датой подтверждения заявки руководством Компании.

1 Вариант поддержки:

В течение 3.-х месяцев с момента подтверждения заявки на участие в программе, необходимо достичь ежемесячного ОП по следующему графику:

· 1-й месяц: ОП не менее 3700;

· 2-й месяц: ОП не менее 4500;

· 3-й месяц: ОП не менее 5600;

· 4-й месяц: ОП не менее 7000.

В этом случае с 1-го месяца начисляется премиальное вознаграждение в размере 70% от ставки Бонуса Представительства + поддержка информационно- рекламными материалами.

2 Вариант поддержки:

В течение 6-ти месяцев с момента подтверждения заявки на участие в программе необходимо достичь ежемесячного ОП по следующему графику:

· 1-й месяц: ОП не менее 3300;

· 2-й месяц: ОП не менее 3800;

· 3-й месяц: ОП не менее 4300;

· 4-й месяц: ОП не менее 4800;

· 5-й месяц: ОП не менее 5500;

· 6-й месяц: ОП не менее 6200;

· 7-й месяц: ОП не менее 7000.

В этом случае с 1-го месяца начисляется премиальное вознаграждение в размере 50% от ставки Бонуса Представительства + поддержка информационно- рекламными материалами.

* Во время участия в программе не разрешено проводить трансферты баллов на дистрибьюторов-участников программы от других дистрибьюторов.
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